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INTRODUCERE

In scopul prognozirii schimbarilor care vor avea loc in structura fortei de munci si a extinde
cunostintele despre piata muncii, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a elaborat
Prognoza pietei muncii si Barometrul Profesiilor pentru anul 2015, masura prevazuta in Planul de
actiuni al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Metodologia de elaborare a Prognozei pietei muncii si Chestionarul pentru agentul economic au fost
realizate de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in cadrul proiectului moldo-
suedez ,,Acordarea suportului Serviciului public pentru ocuparea fortei de munca din Moldova”,
implementat de Agentia Publicd de Ocupare din Suedia. La elaborarea Prognozei pietei muncii a
fost utilizata experienta serviciilor publice de ocupare din Suedia si Lituania. Sondajul este prevazut
a fi reprezentativ implicand agenti economici din diverse sectoare economice pe intreg teritoriul
republicii.

Chestionarul cuprinde 16 intrebari ce reflectd situaia In urmatoarele 12 luni, din care pot fi
evidentiate urmatoarele:

- evaluarea cererii pe piata economica a produselor si serviciilor;

- investitii pentru dezvoltarea activitatii;

- evolutia cererii de angajati;

- situatia privind disponibilizarea angajatilor;

- crearea locurilor noi de munca;

- lipsa fortei de munca.

Datele obtinute din prognoza ofera informatii generale despre principalele tendinte de pe piata fortei
de munca:

- structura ocuparii fortei de munca pe activitati;

crearea locurilor noi de munca;

motivele deficitului fortei de munca;

agentiile pentru ocuparea fortei de muncd in programele de formare profesionala.

Scopul si obiectivele Prognozei pietei muncii
Prognoza pietei muncii pentru anul 2015 a fost elaborata la nivel national si efectuata ca raspuns la

necesitatea de a obtine indicatori calitativi si cantitativi ai pietei fortei de munca. Conceputa ca sursa

structurare a ofertei fortei de munca. Pronosticarea va contribui la:

- evaluarea schimbarilor ce vor avea loc pe piata muncii;

- informarea absolventilor gimnaziilor si liceelor despre profesiile/meseriile prioritar solicitate pe
piata muncii;

- identificarea numarului de someri ce urmeaza a fi indreptati la cursuri de formare profesionala in
corelare cu necesitatea pietei muncii;

- planificarea activitatii Agentiei Nationale si structurilor sale teritoriale.

Prognoza pietei muncii a fost elaborata in urma chestionarii a 2928 de agenti economici din
diverse ramuri ale economiei nationale. Chestionarea a oferit informatii generale despre principalele
tendinte de pe piata fortei de munca: structura ocupdrii fortei de munca pe activitdfi, crearea
locurilor de munca si deficitul fortei de munca, cooperarea angajatorilor cu agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in programe de formare profesionala. Concomitent, prognoza pietei
muncii reprezinta o sursa de informare a absolventilor liceelor si gimnaziilor la alegerea profesiei si
a devenit un instrument de marketing al pietei muncii.
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1. EVOLUTII ALE ECONOMIEI NATIONALE DIN REPUBLICA MOLDOVA

1.1 Indicatorii macroeconomici
Pe parcursul anului 2014 economia Moldovei a fost influentata de un sir de factori, precum:
recolta inalta din anii 2013 si 2014, cresterea cererii pentru productia moldoveneasca in tarile UE si
restrictiile impuse la importul de vinuri si unele produse agricole din Moldova de catre autoritdtile
de resort din Federatia Rusa. Totodata, majoritatea activitatilor economice au inregistrat crestere.
Inflatia a fost moderata, indicatorii monetari si bugetari au crescut. Salariul mediul lunar si valoarea
medie a pensiei lunare s-a majorat, iar numarul somerilor s-a diminuat.
in ianuarie — septembrie 2014 a insumat 81,7 mild.lei, avand un ritm de
crestere fatd de perioada respectiva a anului 2013 cu 4,7% (in preturi
(PIB) comparabile). Cea mai semnificativa influentda asupra cresterii PIB a
avut valoarea adaugata bruta (VAB) creata in servicii — cu 2,8 (p.p),
agricultura, silvicultura si pescuit cu — 0,9 p.p, industrie si comert cu cite — 0,8 p.p fiind urmate de
transporturi si comunicatii cu — 0,5 p.p si constructii - 0,4 p.p.
Volumul productiei fabricate de intreprinderile industriale de toate
formele de proprietate in ianuarie-octombrie 2014 a inregistrat o
crestere de 8,1% (in preturi comparabile) fata de ianuarie-octombrie
2013. Cresterea a fost asiguratd de sporirea cu 10,3% a volumului
productiei industriei prelucratoare si cu 2,8% a productiei industriei extractive. Totodata, volumul
productiei de energie electrica si termica, gaze si apa s-a micsorat cu 1%.
In toate categoriile de gospodirii in ianuarie — septembrie 2014 a
Productia agricoli constituit in preturi curente 18,9 mild.lei, fiind in crestere cu 8,6% (in
preturi comparabile) fata de perioada respectivd a anului 2013.
Majoritatea productiei agricole a fost determinatd de cresterea productiei vegetale cu 12,4% si a
productiei animaliere cu 2,5%.
In 9 luni ale anului 2014 investitiile au crescut nesemnificativ, volumul cirora in active materiale pe
termen lung a Tnsumat circa 10,4 mild. lei (in preturi curente), cu o crestere de 2,1% (in preturi
comparabile) fata de perioada similara 2013.
in sectorul de bunuri s-a majorat, in ianuarie - septembrie, cu 6,8% in
raport cu perioada respectiva a anului 2013, influentand pozitiv
(+1,7%) evolutia produsului intern brut.
in sectorul de servicii s-a majorat comparativ cu ianuarie — septembrie
al anului 2013 cu 4,8%, contribuind la sporirea produsului intern brut
cu 2,8%. In constructii a fost inregistratd cea mai mare crestere a valorii adaugate brute de 11,4%,
urmat de comertul cu ridicata si amianuntul cu 6,2%, transporturi si comunicatii 4,5%, si ,,alte
activitati de servicii” 3,5%. Contributia sectorului de servicii la formarea produsului intern brut a
constituit, in perioada de referinta, 59,9%.
A depasit cu 9,4% realizarile perioadei respective a anului precedent,
contribuind in perioada de referinta cu 24,2% la formarea produsului
intern brut.
Cistigul salarial al unui lucrator din economia nationald in luna
septembrie 2014 a constituit 4267,7 lei si s-a majorat cu 13,5% fata de
perioada similara a anului 2013 in termeni nominali.

Produsul intern brut

Sectorul industrial a
inregistrat o crestere
inalta

Valoarea adaugata
bruta

Formarea bruta de
capital fix

Castigul salarial
mediu lunar brut

) . In ianuarie-septembrie 2014 a constituit 4,8%, inregistrand o crestere de
Rata inflatiei 0,3 p.p, comparativ cu rata inregistratd in aceeasi perioada a anului
2013. Conform datelor BNM rata inflatiei pentru anul 2015 va constitui

6,6%.
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Graficul 1.1.1. Rata inflatiei in raport cu salariul nominal mediu lunar 2010 — 2015 (prognozat).
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Graficul 1.1.2. Principalii indicatori macroeconomici
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Conform prognozei preliminare a

indicatorilor macroeconomici pentru anii  2015-2017

(http://mec.gov.md/planificare-strategica) in Republica Moldova se prognozeaza o crestere a PIB de
4,5% anual ce va fi generata de: promovarea mai intensd a exporturilor, diversificarea acestora
(inclusiv pe pietele UE si altor tari), dezvoltarea si sustinerea intreprinderilor din sectorul privat din
partea statului (prin simplificarea initierierii afacerilor si facilitarea fluxului de credite), dezvoltarea
sectorului real al economiei inclusiv prin atragerea investitiilor straine directe In economia nagionala
si asigurarea stabilitatii financiare prin mentinerea ratei inflatiei la nivel redus.
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Tabelul 1.1. Principalii indicatori macroeconomici, anii 2011-2015

. .. 2011 2012 2013 2014 2015
Indicatorii . :
efectiv pronostic
Produsul intern brut, mild. lei nominal 82,3 88,2 99,9 109,2 119,4
o > A :
in % fata c_le anul precedent in preturi 106,8 99.3 108,9 1035 104.5
comparabile
Productia industriald,in preturi curente mild. lei 34,2 36,4 38,1 412 45,6
o > - :
in % fata c_le anul precedent in preturi 1095 081 106.8 106,0 107,5
comparabile
Productia agricola,in preturi curente mild.lei 22,6 19,9 23,7 26,0 27,1
o > A .
in % fata c_le anul precedent in preturi 105.0 777 1383 103.0 102,0
comparabile
In_vestl‘;l_l in active materiale pe termen lung 16.4 171 185 106 222
mild. lei
in % fata (_16 anul precedent in preturi 1125 1015 | 1023 105.0 1080
comparabile
Salariul nominal mediu lunar 31939 | 3477,7 | 37651 | 4200,0 4500,0
in % fata de anul precedent: nominal 111,6 108,9 108,3 111,6 107,1
real 103,7 104,1 | 103,5 106,0 102,7
Numarul somerilor inregistrati, persoane 67254 | 51378 | 43463 42166 43600

Sursa: Biroul National de Statistica.
Ministerul Economiei

SITUATIA PIETEI MUNCII

2.1 Ocuparea fortei de munca

Piata muncii din Republica Moldova continua sa se mentina la nivelul anului precedent: somajul
a inregistrat valoarea de 3,3% iar rata de ocupare a inregistrat aceiasi valoare ca si in tr. IIT a anului

2013.

Conform datelor Biroul National de Statistica in trimestrul
Il al anului 2014 populatia activa era de 1319,6 mii
persoane din care 15 — 64 ani (1284,5 mii persoane) fiind
in descrestere cu 0,7% (8,6 mii) fata de tr. 11l 2013 din
care 1275,7 populatia ocupata si 43,9 mii someri
conform BIM. Din numarul total al persoanelor active:
cote mai mari s-au observat la persoanele din grupele de

Populatia  activa cuprinde  toate
persoanele de 15 ani s§i peste, care
furnizeaza forta de munca disponibila
pentru productia de bunuri si servicii
in timpul perioadei de referinta,
incluzand populatia ocupata si somerii.

varsta 25-34 ani (337,2) si 45-54 ani (323,0) cifrand o rata de activitate de 51,3% si respectiv 65,3%.
Concomitent, a crescut si numarul populatiei ocupate din randul tinerilor cifrand 320,9 mii
persoane. Majoritatea populatiei economic active locuieste in mediul rural, unde nivelul de studii al
populatiei este mai scazut, iar activitatile economice sunt mai putin rentabile cu salarii mai mici.
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Populatia stabila 3559,5 mii
persoane

Populatia ( 15 — 64 ani)
2632,7 mii persoane

\ J

/\

Populatia activa
1284,5 mii persoane

Populatia inactiva
1346,8 mii persoane

/'\

Populatia ocupata
1240,6 mii persoane

Someri BIM
43,9 mii persoane

Sursa: Biroul National de Statistica.

Conform datelor Biroului National de Statistica ponderea cea mai mare a populatiei ocupate o
constituie populatia ocupata in agricultura, comert si industrie.

Graficul 2.1.1. Structura populatiei ocupate in functie de domeniu de activitate, %
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Sursa: Biroul National de Statistica.
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Rata de ocupare a populatiei in varsta apta de munca (15-64 Populatia ocupati cuprinde
ani) a fost de 47,1%, avand valori mai ridicate pentru bérbatl 49,1%, | toate persoane]e de 15 ani Sl
fatd de 45,3% pentru femei si respectiv pentru persoanele din | peste care au desfisurat o
mediul urban 48,0% faa de 46,5% din mediul rural. Erau ocupati | activitate producitoare de
29,4% dintre tineri (15-29 ani) si 44,2% dintre persoanele varstnice | punuri sau servicii de cel
(55-64 ani). putin o orain perioada de

Rata somajului BIM la nivel de tara a fost de 3,3%. Rata referinté (0 séptéménﬁ), in
somajului la barbati si la femei a inregistrat urmatoarele valori: | scopul obtinerii unor venituri
4,0% barbati si 2,6% femei, iar in aspect urban si rural este de 4,6% | sub forma de salarii, plati in
pentru urban fata de 2,3% pentru rural. Rata somajului BIM avea | paturi sau alte beneficii.
nivelul cel mai ridicat (9,5%) in randul tinerilor (15-24 ani).

Graficul 2.1.2. Evolutia ratei somajului pe medii, anii 2009 - tr. [11 2014, %
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Sursa: Biroul National de Statistica

in trimestrul 111 al anului 2014 numarul de someri BIM este in descrestere cu 7,5 mii persoane
fata de perioada respectiva a anului precedent, constituind 43,9 mii persoane.
Totodata, numarul populatiei inactive in varsta aptd de munca 15-64 ani ce constituie 1346,8 mii
persoane si este in crestere cu 8,5 mii persoane fata de perioada respectiva a anului 2013. Numarul
persoanelor declarate plecate peste hotarele tarii la lucru sau in cautarea unui loc de munca, a
inregistrat o usoara descrestere cifrandu-se la nivel de 349,8 mii persoane fata de 364,2 mii persoane
in trimestrul 111 al anul 2013.

2.2 Somajul inregistrat

Rezultatele bune obtinute in diferite ramuri ale economiei au influentat pozitiv §i asupra pietii
muncii. Conform bancii de date a Agentiei Nationale si structurilor sale teritoriale, pe parcursul
anului 2014, au fost inregistrati 42,1 mii someri cu 1,3 mii mai putin comparativ cu perioada
respectiva a anului precedent.
Din numarul total al somerilor inregistrati pe parcursul anului — 41% sunt persoane cu studii
primare §i gimnaziale, 18% — persoane cu studii liceale si medii de culturd generald, 23% —
persoane cu studii secundar profesionale, 10% — sunt persoane cu studii medii de specialitate si
numai 8% — sunt persoane cu studii superioare.
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Graficul 2.2.3. Repartizarea somerilor dupa nivelul de studii
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Din numadrul total de someri inregistrati, 62% sunt din mediul rural, iar locurile de munca sint in
mediu urban.

Graficul 2.2.1. Repartizarea somerilor inregistrati dupa mediul de trai, mii persoane

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sursa: ANOFM

O tendinta de crestere in anul 2014 s-a atestat la numarul locurilor de munca vacante inregistrate,
fiind in crestere cu 10,7 % comparativ cu anul 2013. Din numarul total de locuri de munca vacante
inregistrate, 70% sunt destinate pentru muncitori $i numai 30% sunt pentru persoane cu studii
superioare/medii de specialitate. Numarul locurilor vacante gestionate in mediu rural constituie
12%. Necatand la faptul ca pe parcursul ultimilor ani se atesta 0 sporire usoara a numarului de locuri
vacante in mediul rural, oricum persista lipsa oportunitatilor de angajare in sectorul rural, concurenta
la un loc de munca vacant constituind 23 someri.
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Graficul 2.2.2. Someri inregistrati, locuri de munca vacante si plasarea in campul muncii, mii

M locuri vacante B gomeri inregistrati O someri plasati

81,5

67,3

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sursa: ANOFM

Pe parcursul anului 2014 au fost plasate in cAmpul muncii 16,4 persoane, ceea ce constituie o
descrestere cu 2% comparativ cu perioada respectiva a anului precedent. Ponderea somerilor plasati
in campul muncii a constituit 38% din numarul somerilor inregistrati, fiind la acelasi nivel cu anul
2013.

Unul din factorii care fac dificila ocuparea locurilor de munca vacante intr-un timp mai redus este
intr-0 mare parte nivelul scazut de calificare al potentialilor angajati si necorespunderea intre nivelul
de studii si locul de munca ocupat. Lipsa investitiilor in sectoarele care necesitd fortd de munca
calificata si discrepanta intre cunostintele obtinute si cele efectiv cerute de angajatori vor mentine
tendintele actuale de subutilizare a capitalului uman.

Cei cu studii superioare/medii de specialitate apeleaza in proportic mai mica la agentie, gradul si
capacitatea de ocupare a unui loc de munca fiind mai ridicat.

Cresterea nivelului de necorespundere a calificarilor pe piata muncii poate fi redresatd prin
schimbarea structurii ofertei de fortd de munca, care prioritar i se atribuie sectorului educational.
Racordarea acestuia la cerintele pietei se poate atinge prin modificarea curiculumului si o cooperare
mai stransa cu agentii economici.

Unul din obiectivele de baza al Codului Educatiei al Republicii Moldova aprobat in iulie 2014 prin
Hotérirea Parlamentului este si consolidarea legaturii cu piata muncii a sistemului de Tnvatadmint.

REZULTATELE CHESTIONARII AGENTILOR ECONOMICI

3.1. Structura esantionului

In scopul evaluarii tendintelor si necesitatilor pietei fortei de munca pentru anul 2015 Agentia
Nationald de comun cu structurile sale teritoriale desfasoara prognoza pietei muncii in conformitate
cu metodologia elaborata.

Au fost supusi chestionarii 2914 agenti economici din 2928 selectati aleatoriu din toate ramurile
economiei. Ponderea angajatorilor cu capital privat din totalul esantionului investigat a constituit
81%, iar a angajatorilor cu capital de stat de 11% si respectiv alta forma — 8 % (graficul 3.1.2.).
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Graficul 3.1.2. Structura agentilor economici Graficul 3.1.3. Structura agentilor
in functie de forma de proprietate economici in functie de numarul de angajati

Malti formd Wprivati B publici Emai mult de 100 mdela21-99 Odela5-20

332; 233;
11% 8%

53%

2349;
81%

Din numarul agentilor economici intervievati releva 0 pondere de 22% angajatorii cu un numar de

angajati mai mult de 100 si 25% angajatorii cu un numar de angajati cuprins intre 21 si 99. Ponderea
cea mai mare (53%) revine angajatorilor cu un numar de angajati de la 5-20 (graficul 3.1.3.).
In urma centralizarii datelor privind structurarea esantionului de angajatori dupid domeniul de
activitate 28% dintre agentii economici isi desfasoara activitatea in domeniul comerfului urmati de
agricultura (18%). Ponderea agentilor economici din industria prelucratoare a constituit 14%
(graficul 3.1.4.).

Graficul 3.1.4. Structura agentilor economici in functie de domeniu de activitate.
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3.2. Crearea si lichidarea locurilor de munca

Ca si pe parcursul ultimilor ani, in anul 2015 se va mentine echilibru in procesul de creare si
lichidare a locurilor de munca, dar, totusi comparativ cu anul 2014, se va crea un numar mai mic de
locuri de munca.
Si In aspect structural activitatile economice in anul 2015 releva o tendinta pozitivd asupra
procesului de creare/lichidare a locurilor de munca. Cele mai multe locuri de munca vor fi create si
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lichidate in industria prelucratoare avand tendintd de crestere de 2072 locuri noi create la cele 598
lichidate, urmata de comert cu 975 locuri si agricultura cu 699 locuri. (graficul 3.2.1.).

Graficul 3.2.1. Crearea si lichidarea locurilor de munca de catre agentii economici
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in anul 2015 este necesar un numir mai mare de fortd de munca atat pentru specialisti cat si
pentru muncitori. Cerintele pietei muncii vor fi orientate spre comert, preponderent pentru meserii
muncitoresti. Principala disfunctionalitate a pietei muncii este discrepanta intre cererea si oferta
fortei de munca. Preponderent se atesta un deficit de forta de munca calificata, care este reflectat in
doua aspecte: lipsa personalului calificat si fluctuatia mare pe anumite segmente ocupationale.
Se va resimti lipsa personalului in special pentru meseriile ce vizeaza comertul cu ridicata si cu
amdnuntul — 212 unitati, industria prelucratoare — 175 unitati, agriculturd — 97 unitati si sanatate si
asistenta sociald — 82 unitati. (graficul 3.2.2.).

Graficul 3.2.2. Deficitul de forta de munca in cadrul unitatilor economice in ultimele 12 luni in
functie de domeniul de activitate
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Tendinta de crestere a numarului de locuri noi create pentru muncitori in anul 2015 (graficul 3.2.3.)
prevede si un deficit de forta de munca cu meserii muncitoresti in urmatoarele 12 luni.(graficul 3.2.4.)
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Graficul 3.2.3. Crearea si lichidarea locurilor de  Graficul 3.2.4. Raport locuri de munca create/deficit
munca in functie de profesii forta de munca in urmatoarele 12 luni
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Prezenta unui deficit de fortd de munca cu meserii muncitoresti invoca pentru Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca activizarea si eficientizarea colabordrii cu agentii
economici, corelarea formarii profesionale a somerilor cu meserii muncitoresti la necesitatea
agentilor economici in scopul sporirii gradului de ocupare a locurilor vacante.

3.3. Asteptarile agentilor economici privind evolutia economiei in anul 2015

Anul 2014 poate fi calificat drept unul bun pentru economie, mai ales tinand cont de contextul
intern si extern nefavorabil pentru cresterea economica. Restrictiile impuse de autoritatile ruse la
importul unor categorii de produse originare din Republica Moldova au cauzat stagnarea exportului.
Astfel, consumul populatiei a fost afectat de mentinerea restrictiilor comerciale de catre Federatia
Rusa si inrautatirea situatiei economice si financiare in aceasta tara, paralel si deprecierea rublei
rusesti. Aceasta a afectat influxurile de valuta in Republica Moldova prin remiterile si exporturile
spre Federatia Rusa. De altfel, in 2015 pozitia ostila a Rusiei ar putea fi un factor important ce ar
periclita stabilitatea economica in Republica Moldova.

Totodata, in anul 2015 economia va trebui sa faca fatd unor noi provocari, inclusiv celor legate
de liberalizarea comertului cu UE, de revenirea pe pietele estice si de conditiile climaterice care ar
putea sa fie mai putin favorabile decat in 2013-2014. Rezultatele chestionarii confirma aceasta
tendinta prin faptul ca un numar dublu de agenti economici se asteapta in anul 2015 la o reducere a
cererii pe piata bunurilor si serviciilor comparativ cu anul 2014.

Graficul 3.3.1. Evaluarea cererii de pe piata bunurilor si serviciilor.
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Investitorii privati, care sunt principalul motor al activitatii investitionale, sunt foarte precauti in
aceasta perioada, iar investitiile finantate din straindtate sunt intr-o scadere dramatica.
Conform estimarilor de prognoza, agentii economici chestionati vor avea un interes redus pentru
investitiile in echipament/tehnica/spatii in anul 2015.

Graficul 3.3.1. Investitii in urmatoarele 12 luni.
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4. EVALUAREA TENDINTELOR DE PE PIATA MUNCII DIN 2015

Analizand situatia pe sectoare putem constata ca asteptarile agentilor economici pentru anul 2015 sunt
modeste. (graficul 4.2.).

Graficul 4.2. Crearea locurilor noi de munca.

W in ultimile 12 luni @in urmatoarele 12 luni

2072
1706
1212 1315
699
86 533
191 5 69 g g5 192 200, 197 187
-
(4] @ g= (<] L &= -1 bl = QD = (<5}
= = E=3 = LR — G = 8 = E= 3= >
2 8§ 2 § £t EE E E E2 E %
> ==t = s 25 &= Q @ N8 . 2
S |22 & 7] S T2 T 2= = ZS E£E5 s [}
=) = = = ) < >
5 T 35 S et & E P “,\-g = = =
§ E£35 ° =2 £8 ®w £33 - g
s E e S
D
) »

sana

Vor avea tendinta de crestere sectoarele: industria prelucratoare, agricultura si comertul cu ridicata
si amanuntul.

ACTIVITATI FINANCIARE —
AGRICULTURA, VINATUL "
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL —
CONSTRUCTII —

\

ENERGIE ELECTRICA, GAZE, APA

HOTELURI, RESTAURANTE —r
INDUSTRIA PRELUCRATOARE —

SANATATE, ASISTENTA SOCIALA —r
TRANSPORTURI ST COMUNICATII —
TRANZACTII IMOBILIARE —
INVATAMINT —
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CONCLUZII SIRECOMANDARI

Concluzii:
Cresterea economica se bazeaza pe politicile economice stimulatoare a activitatii de intreprinzator,
au scopul de a schimba paradigma de dezvoltare economica a Republicii Moldova, de la 0 economie
bazata pe consumul alimentat de remitente la una orientata spre export.
Reiesind din prognoza revizuitd a indicatorilor macroeconomici pentru anii 2015-2017 efectuata de
catre Ministerul Economiei Se prognozeaza o crestere a PIB de 4,5%.
= Inanul 2015 este necesar un numar mai mare de fortd de munci atat pentru specialisti cat si
pentru muncitori;
» Cerintele pietei muncii vor fi orientate spre comert, preponderent pentru meserii
muncitoresti;
» Principala disfunctionalitate a pietei muncii este discrepanta intre cererea si oferta fortei de
munca;
= Se atestd un deficit de fortd de munca calificata, care este reflectat in doud aspecte:
- lipsa personalului calificat
- fluctuatia mare pe anumite segmente ocupationale.

Varianta actuala de prognoza nu prevede modificari esentiale ale pietei muncii in urmatorul an.

Recomandari:

Consolidarea si extinderea colabordrii intre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si
angajatori.

Diversificarea structurii ocupationale, identificarea si inregistrarea de noi locuri de munca atractive
pentru reducerea exodului fortei de munca.

Dezvoltarea parteneriatului cu Ministerul Educatiei pentru modernizarea programelor de orientare si
formare profesionala

Crearea Centrelor de orientare profesionala, ce va contribui la modernizarea sistemului de orientere
profesionala si consiliere din Moldova

Diseminarea rezultatelor prognozei pietei muncii si a Barometrului Profesiilor.

Valorificarea rezultatelor Prognozei pietei muncii in procesul complex de derulare a activitatilor pe
piata fortei de munca si utilizarea lor ca sursd importantd de informare pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca cat si pentru agentii economici.
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Barometrul profesiilor pentru anul 2015 - specialisti

A . - anse reduse de
Sanse inalte de angajare Balanta > -
angajare
Medic Administrator Jurisconsult
Sora medicala Profesor in invatamintul | Economist
secundar si special

Manager in serviciile de Contabil Agronom

marketing s1 vinzari

Programator Farmacist Zootehnician

Agent comert Mecanic Bibliotecar

Inspector politie Asistent social Medic veterinar

Agent comert Electrician Arhitect
Merceolog
Psiholog

Barometrul profesiilor pentru anul 2015 - muncitori
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Sanse inalte de
angajare

Balanta

Sanse reduse de
angajare

Cusatoreasa

Lacatus electrician la
repararea utilajului electric

Electromecanic ascensoare

Croitor-cusator

Lacatus — instalator tehnica

Electromontor

sanitara telecomunicatii

Operator calculatoare Lacatus la repararea Liftier
automobilelor

Chelner — barman Operator la statii de Telefonist
alimentare

Brutar Electrogazosudor Asamblor

Bucatar — cofetar Conducator auto Strungar

Vinzator produse Pietrar-zidar Fochist

alimentare

Vinzator produse Tencuitor — zugrav Masinist la exavator

nealimentare

Casier in sala de comert

Electrician montator

Masinist buldozere

Ajutor de educator

Timplar — dulgher

Masinist macarale

Betonist

Viticultor

Frizer

Pomicultor

Manichiurista

Taxator

Gardian public

Postas
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